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Protokoll från styrelsemöte nr 2/2025, 11 april i   
Destination Eskilstuna AB, Kungsgatan 61.  
 
Närvarande  

Anne Bast   Ordförande, ordförande  

Nina Tuncer   Ordförande, vice ordförande 

Tord Wall  Styrelseledamot  

Eric Johansson  Styrelseledamot  

Emelie Gard   Styrelseledamot 

Göran Pettersson  Styrelseledamot  

Eva Karlsson  Styrelseledamot  

Roger Pihl   Styrelseledamot 

Anders Kruhsberg  Styrelseledamot 

Övriga deltagare 

David Hofmann  VD, Destination Eskilstuna AB  

Anu Hellman  Styrelsesekreterare Eskilstuna Kommunföretag AB 

Robert Kärneus  Controller, Eskilstuna Kommunföretag AB  

Micke Lönngren Evenemangschef, Destination Eskilstuna AB del av § 8 

Ej närvarande  

Veronica Gustafsson  Styrelseledamot  

 

 

§ 1. Upprop samt val av justerare  

Ordförande hälsade alla välkomna och öppnade mötet. Anu Hellman valdes till sekreterare 

och Roger Pihl valdes till justerare jämte ordföranden. 

 

§ 2. Godkännande av dagordning och anmälan av jäv 

Styrelsen godkände föreslagen dagordning med tillägget ovan.  

 

§ 3. Föregående styrelseprotokoll  

Styrelseprotokoll 1/2025 godkändes.  

 

§ 4. Introduktion av systemet Troman 

Styrelsen informerades om nytt rapporteringssystem för styrelsens arvodeshantering. 

 

BESLUTSÄRENDEN 

- 

 

 

RAPPORTER 

 

§ 5. Ekonomi 

Året har i stort börjat som förväntat med några mindre avvikelser och utfallet är ca 140 tkr 

bättre än budget t om mars.  

 

§ 6. Styrkort  

En avvikelse i ”Antal webbbesök visiteskilstuna.se” som är något lägre jämfört med målet. 
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§ 7. VD-rapport, aktuellt läge 

VD-rapporten är utskickad och VD presenterade muntligt vissa delar av innehållet.  

 

Ordförande önskar återkoppling från Majoritetsberedningen gällande det strategiska målet 

”KUG Attraktionskraft” på kommande möte. 

 

Styrelsen diskuterade arbetsbelastningen för medarbetarna i DEAB. Det är en liten och sårbar 

organisation. VD fick i uppdrag att återrapporterna till styrelsen hur bolaget arbetar med 

flexibilitet. 

 

DEAB har från och med 2025 tagit över ansvaret för kommunens officiella nyårsfirande och 

ett nytt koncept för nyårsfirandet presenterades. Styrelsen diskuterade det externa 

finansieringsförslaget, samt enades om att genomföra firandet enligt det nya förslaget och 

önskar en utvärdering efter genomförandet.  

 

INFORMATION/DISKUSSIONSPUNKTER  

 

§ 8. Evenemangsprocessen (juridisk återkoppling) 

VD har tidigare fått i uppdrag av styrelsen att stämma av med jurist om bolagets 

evenemangsprocess kopplat till konkurrens och upphandling. Bolagsjuristen har yttrat sig och 

bedömer att DEAB följer gällande lagstiftning och regelverk i sin evenemangsprocess. 

 

Evenemangschefen redogjorde för hur värvningsarbetet bedrivs på DEAB.   

 

Eric Johansson redovisade sin syn på DEABs evenemangsprocess. Presentationen delas till 

styrelsen. 

 

VD bokar ett gemensamt möte med bolagsjuristen och en jurist från Svenskt Näringsliv för att 

tillsammans diskutera frågan.  

 

Styrelsen beslutade 

 

att ge VD fick i uppdrag att kontakta jurist för att säkerställa processen, samt 

 

att VD återkopplar på kommande styrelsemöte. 

 

 

§ 9. Externa revisioner (pågående och avslutade) 

Inga externa revisioner att avrapportera. 

 

 

§ 10. Styrelsens strategiarbete, uppdatering och summering 

Ordförande summerade styrelsens strategiarbete och tidplan för arbetet framöver. Resultatet 

blir input till bolagets affärsplan som revideras under hösten. 

 

Styrelsen gjorde ytterligare några medskick till arbetet. Ordförande, VD och Anders fick i 

uppdrag att sammankalla styrelsen i mindre grupper för slutlig summering av strategiarbetet 

inför mötet i maj.   
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ÖVRIGT  

 

§ 11. Övrigt  

Inga övriga frågor. 

 

§ 12. Loggbok (restlista)  

Inga ärenden finns på ärendelistan.  

 

§ 13. Utvärdering av dagens möte  

Styrelsen utvärderade dagens möte.  

 

Kommande styrelsemöten  

MÖTE  DATUM  TID  PLATS  

# 3  21 maj  kl 13-16  Energy Evolution Center 
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